
國際獅子會 300-D1 區 2022-2023 年度 

第 1 次區務會報 (紀錄) 
 

程 序 

壹、宣佈開會 

貳、起立互敬                                                                                                          

參、誦讀獅友八大信條 

肆、通過本次會議程序 

伍、介紹與會獅友 

陸、主席致詞 

柒、前任總監致詞 

捌、會務報告 

玖、財務報告 

拾、監察報告 

拾壹、專區主席、分區主席、區協調長、委員會主席報告 

(1、請於報到處抽取號碼牌  2、報告以三分鐘為限) 

拾貳、區務建言 

拾參、宣佈閉會 

 



國際獅子會 300-D1 區 2022-2023 年度 

第 1 次區務會報 (紀錄) 
 

時 間：2022 年 8 月 3 日(星期三)下午 4:00 

地 點：台南市永康情定城堡 

主 席：總監 施松吉 

司 儀：辦事處主任 林建霖         記錄：林倩 

出 席：如簽到簿 

 

壹.主席鳴鐘宣佈開會 

貳.起立互敬                                                                                                            

參.誦讀獅友八大信條 

一.忠於所事，勤勉敬業，竭誠服務，爭取榮譽。 

二.守正不阿，光明磊落，取之以道，追求成功。 

三.誠以待人，嚴以律己，自求奮進，毋損他人。 

四.犧牲小我，顧全大局，爭論無益，忠恕是從。 

五.友誼至上，服務為先，絕非施惠，貴在互助。 

六.言行一致，盡心盡力，效忠國家，獻身社會。 

七.關懷疾苦，扶弱濟困，人溺己溺，樂於助人。 

八.多加讚譽，慎於批評，但求輔助，切莫詆譭 

 

肆.通過本次會議程序(請參照 第 1頁) 

(通過) 

 

伍.介紹與會獅友 (略) 

 

陸.主席致詞(施松吉總監) 

1.感謝大家的出席(略) 



2.配合 300複合區即將整編為 5 個複合區，今年度是整編前

最後一年，所以今年要做好紀念和傳承的工作 

(1)「建置 300-D1區 45週年紀念公園」，將由環保委員會

及紀念公園籌建推廣委員會共同承辦，希望留下美好的

紀念。 

(2)編印 300D1 區沿革，留下紀錄，請獅訊編輯委員會承

辦這個工作。 

3. 7月 24日榮譽委員會會議有前總監建議修改副總監提名

辦法，本區已於日前發文徵詢大家意見。 

4. 自上任以來每天跑兩三場活動，很累很忙，但心情很好，

看到大家用心做服務，很感動。 

5. 感謝五位駐區總監特別助理提供今天的報到禮品-手提

袋，會後伴手禮-蘿蔔糕。 

*總監以一鞠躬感謝大家這段期間的支持與配合。 

 

柒. 前任總監致詞 (前任總監 張兆榮) 

捌、會務報告  (秘書長 程英綢) 

*國際總會訊息                            

＊國際總會近訊： 

一、國際獅子會國際總會 7 月 31 日統計資料報告如后：(1)獅子

會 50,046會(3)會員人數 1,384,978人。 

二、今年度國際總會長由美國籍 布萊恩.希恩獅友擔任。年度主

題:眾志成城。 

三、國際總會 LCIF「行動 100」服務全球募款活動，已於 6 月 30

日結束，總共募得美金 324,600,000 元，確保未來幾年或幾十

年裡獅子會保有改善健康和福祉、加強社區和保護弱勢群體之

能力。 



 

*台灣總會(300複合區)訊息  

一、300複合區 7月 31日統計資料，計會員數 40,131 人，會數 1,101

會，分屬 14 個副區。 

二、300 複合區今年度總監議會議長由 G1 區(新竹光輝獅子會)張正

忠獅友擔任，並以「形象價值、實現服務」為年度主題。 

三、本年度 台灣獅子大學開始受理報名，報名費 1500 元，請踴躍

報名。(D1 區辦事處代辦報名和繳費) 

 

*本區訊息 

一、本區依 2022年 7 月 31日截止，統計資料如后：  

(1)計 89 個分會。 (2)計 3,216位會員。  (3)3個少獅會 

(4)10個專區、21 個分區 

二、本區已於 7月 1日假區會館舉行實務移交，財產移交清冊、資

產負債清冊 詳如【請參閱第 11-12 頁】。 

三、本區第 44、45 屆總監交接暨理監事、區成員宣誓就職典禮於

7 月 14日於北港青松餐廳舉行。 

四、本年度總監施松吉獅友（雲林縣麥寮會）提出 

*年度主題-「即時服務 快樂奉獻」。 

*工作重點：  

(1)鼓勵/ 分會落實社區服務，增進獅子會的能見度，促民眾

加入獅子會的行列。 

(2)延續/ 獅子會「全球五大志業」服務：○1 關懷飢餓、○2 兒

童癌症防治宣導、○3維護視力、○4糖尿病防治宣導、○5環境

保護 

(3)推動/ ○1捐建 45 週年紀念公園，嘉惠社區，並開發能見

度，建立優質形象。 

○2編印 300-D1區沿革，讓獅友瞭解 D1 區歷史沿革及

前輩們服務的足跡。在 2023年 7月 1日全國重新

 

獅子大學 



分區前，留下一個美好的紀錄，以承先啟後，開創

新未來。 

*編印本區沿革的工作，將交由獅訊編輯委員會規畫辦理。 

【請參閱第 13頁】 

五、本年度工作計劃表，詳如【請參閱第 14-15頁】 

六、本年度經費收支預算表，經本區第 45屆會員代表大會通過，

詳如【第 16 頁】 

七、4 月 6 日於台南市總理大餐廳召開行政團隊、協調長暨委員會

主席先期座談會。 

八、4 月 20日由 GLT承辦，於嘉義皇品國際酒店舉行「領導幹部共

識營」，邀請行政團隊與五大委員會主席、專區主席、分區主席、

分會會長 凝聚獅誼並分享新年度推動區務政策新方向。 

九、因疫情影響，由 GLT 承辦，原訂 5 月底幹部研習會延至 7 月 4

日舉行完畢，參加人員包括專區主席、分區主席、委員會主席、

分會會長。 

十、各團隊/委員會 陸續召開籌備會議如下 

(1)GLT先期會議 5 月 6 日於台南市總理大餐廳、6月 19日於關

子嶺統茂溫泉會館召開，7 月 31日於江南渡假村召開。 

(2)國際基金(LCIF)團隊，7月 2日於麻豆喬美餐廳 召開會議，  

(3)校園反毒反詐騙委員會，7 月 6 日於台南市商業總會 召開

會議。 

(4)講師團交流研討會，7月 19 日於台南市總理大餐廳 召開。 

(5)高爾夫比賽委員會，7月 20日於南寶高爾夫球場 召開會議。 

(6)榮譽委員會，7 月 24日於台南市總理大餐廳 召開會議。 

(7)和平海報委員會，7 月 29日於斗六海村餐廳 召開會議。 

(8)公共關係暨獅訊編輯委員會，7 月 29日於斗六海村餐廳 召

開會議。 

(9)糖尿病防治教育及行動委員會，7 月 30 日於嘉義市滿福樓

婚宴廣場 召開會議。 



(10)休閒活動委員會，7 月 30 日於台南市總理大餐廳 召開會

議。 

 

*通過以上報告。 

 

十一、各團隊及委員會工作計劃，詳如一覽表，個別計畫書 

# 團隊協調長/委員會主席 姓  名 計劃書 

1 GMT/區協調長 楊瓊淑  

2 GLT/區協調長 廖時晃 詳如第 29 頁 

3 GST/區協調長 吳朝曄 詳如第 30 頁 

4 LCIF/區協調長 陳榮泰 詳如第 31-33 頁 

5 LCTF/區協調長 文榮凱  

6 講師團/團長 張瑛珊 詳如第 34 頁 

7 獅子學院/院長 林子雲 詳如第 35-36 頁 

8 年會籌備委員會/主席 林錦藤  

9 關懷飢餓.為兒童服務委員會/主席 李酈芸 詳如第 37-38 頁 

10 維護視力教育及行動委員會/主席 陳天祥 詳如第 39-41 頁 

11 
糖尿病防治教育及行動委員會 

/主席 
賴郁樺 詳如第 42-43頁 

12 環境保護委員會/主席 黃姿琳 詳如第 44-46 頁 

13 兒童癌症防治宣導委員會/主席 盧彥里 詳如第 47-50 頁 

14 獅子探索委員會/主席 丁柏誠 詳如第 69-72 頁 

15 國際關係委員會/主席 陳耀忠  

16 敘獎委員會/主席 許進發 詳如第 18-23 頁 

17 攝影委員會/主席 邱光輝  

18 資訊科技委員會/主席 陳叙名 詳如第 51 頁 



19 休閒活動委員會/主席 郭美吟 詳如第 52 頁 

20 高爾夫比賽委員會 廖宏彬 詳如第 53-55 頁 

21 品德教育閱讀行動委員會/主席 劉充霈  

22 維護聽力教育及行動委員會/主席 吳雅雯 詳如第 56-57 頁 

23 公共關係及獅訊編輯委員會/主席 張為敦 詳如第 58 頁 

24 災害警覺委員會/主席 杜宜展  

25 青少年營與交換活動委員會/主席 江永輝  

26 防制酒駕宣導委員會/主席 許宿東 詳如第 59-62 頁 

27 和平海報委員會/主席 鄭麗琴 詳如第 63-65 頁 

28 文化社區藝術活動委員會/主席 謝欣容  

29 器官捐贈宣導委員會/主席 張奇香 詳如第 73-75 頁 

30 婦幼安全委員會/主席 林燕珠  

31 校園反毒反詐騙委員會/主席 宋俊明 詳如第 66-67 頁 

32 捐血活動委員會/主席 何春榮 詳如第 68 頁 

33 城鄉傳愛委員會/主席 許德華 詳如第 76-77 頁 

34 
獅子紀念公園籌建推廣委員會 

/主席 
文榮凱  

 

十二、分會辦理區委員會相關社會服務時，請通知委員會主席參加，

以安排行程前往關心。 

十三、嘉義市真誠獅子會於 7 月 22日授證，成為本區第 89 個分會。

首屆會長黃秀子獅友。 

十四、總監依據國際總會憲章規定於年度內訪問分會，並以分區聯合

例會方式辦理。本年度鼓勵 11月至 12月間舉行，請分區主席

向辦事處向 D1區辦登記。 

十五、本年度區年會訂於 2023 年 3 月 26 日於雲林科技大學舉行。

2023 年 3 月 18 日會員代表大會於雲林三好酒店。 



 
FB粉絲團 

 
LINE

公務 

 

 
官網 

 

十六、分會授證時間一覽表【請參閱第 17頁】，請分會向本區

辦事處確認，以利安排行程。過去兩年因疫情影響，日期

排定混亂，請重新再向 D1區辦事處登記。 

十七、為方便領導幹部及時聯絡，佈達最新訊息，請加入本區「公

務群組」。並請確實遵守約定，不問安、不轉貼不相關圖

片或訊息。 

十八、本區 FB粉絲團公告最新訊息和照片，請獅友善加利用。 

十九、本區官網提供區務最新訊息和相片，請經常上網瀏覽。 

廿、本年度為 300-D1 區最後一屆，特別贈送每位獅友年度總監

紀念章一枚，以資紀念。 

 

*通過以上報告。 

 

廿一、7月 27 日於嘉義市東園軒林園餐廳召開第 2 次理監事聯席會議

通過以下議案 

【案由一】請研議本區 2022-2023年度敘獎辦法。 

(提案人: 理事長施松吉交議) 

決議: 修改後如【第 18-23頁】 

*通過以上報告。 

 

【案由二】捐建本區 45週年紀念公園。(提案人:理事長施松吉交議) 

說明： 

一、本區在歷屆總監及獅友們的努力下，已分別在台南與嘉義地區

建置了獅子森林公園，雲林地區尚無。 

二、本年度(2022-2023)適逢本區 45週年，下年度起全台灣複合區

重新劃分為 5個複合區，本區將編入 300E複合區的 E1區，實

有必要做一項大型服務，為 300D1 區過去 45年的獅子服務歷

史立下一個里程碑。 

三、透過捐建公園，可以提高曝光率，有助於提高獅子會優良形象。



本次捐建擬設於雲林縣斗南鎮小東工業區內，臨近國 1高速公

路斗南交流道，面積約 1 公頃，緊鄰客運轉運站，交通方便，

也是大型活動的首選場地。 

四、捐建計畫經費約 750 萬（不含燈光設計丶管線燈具設備費用），

詳如活動計畫書【第 24-28頁】 

五、建置期程 2023 年 4 月 30日止。 

六、相關工作和經費募集，交由 環境保護委員會及獅子紀念公園

籌建推廣委員會執行和籌措。 

決議: 通過。本捐建案，交由理監事會監督。 

*施總監以 PPT做詳細報告，表示絕對專款專用。 

*通過以上報告。 

 

玖.財務報告(財務長 林振順) 

一.個人應繳會費： 

(1)國際總會： 

○1 入會費：美金 35元。 

○2 新會發起會員為美金 35 元。 

○3 轉會發起會員美金 20元 

○4 復會費：會員退會在 1 年內復會者，必需繳交復會費（含常年

會費）每半年美金 21.5 元，如退會超過 1 年者，以新會員身

份繳交。 

○5 常年會費：每年美金 43 元，分兩期繳交。新會員依入會月份

之不同繳納。  

(2)台灣總會（300 複合區）會費：每人每年 910 元，分 7 月份及

翌年元月份兩期繳納。 

(3)300-Ｄ1區：每人每年 1,800元，分 7月份及翌年元月份兩期繳納。 

(4)各分會：會費自行徵收，總會未作硬性規定。 

二.國際總會終身會員會費:美金 650元。(台灣總會及 D1區會費仍需

照常繳交) 



三.家庭會員：第 2-5 位成員，如已申請核准，(一)國際總會：①新

入會者須繳交一次性入會費(US$35)②常年會費減半(每半年

US$10.75)。(二) D1區會費：每半年 450元。(三)複合區：免繳。 

四.國際基金（L.C.I.F.） 

每單位美金 1000元。繳交方式以新台幣現金(依當月匯率換算)

或旅行支票、美金支票逕向本區辦事處惠繳，俾以本區彙轉國際

總會。匯率依國際總會每月 2日通知得知，也可自行上國際總會

官網捐款。 

五.台灣基金會(LCTF)之捐款，每單位台幣 5000元，請向本區辦事處

惠繳，統籌後再轉繳該基金會。 

 

財務長補充:捐款絕對入區帳戶，不會私相授受。委員會餐

費限制在總經費 20%以內。 

 

*通過以上報告。 

 

 

拾.監察報告（常務監事 戴榮裕） 

本區於 7 月 1日假區會館辦理第 44、45屆實務移交，完成(1)印章

戳記(2)文卷(3)公物(4)財產(5)資產 之移交。 

 

*通過以上報告。 

 

◎前任總監張兆榮致詞: 施總監很用心，希望大家支持。 

◎蔡金鍊前議長致詞: 希望大家支持建置 45週年紀念公園。 

◎蔡天在準議長致詞: 謝謝大家的提名，請大家支持 MD300E

複合區成立的籌備工作。 

 

 



拾壹、專區主席、分區主席、區協調長、委員會主席報告 

(1、請於報到處抽取號碼牌  2、報告以三分鐘為限) 

1、LCIF/區協調長 陳榮泰:(播放宣傳影片，詳如計畫書)，

目標 500人次捐款。 

2、講師團張瑛珊團長:(以 PPT報告年度工作，詳如計畫書)

分會應邀請講師到會演講兩次，一次由區指派，一次自由

邀請(或兩次都由區指派)。 

3.環境保護委員會黃姿琳主席:(以 PPT報告年度工作計畫，

詳如計畫書) 

4.GMT/執行長李佩珍: (以 PPT報告年度工作計畫) 

5.GLT/區協調長廖時晃: (詳如計畫書)，感謝總監提供 40

萬元經費支持本區教育訓練。 

6.LCTF/區協調長/4獅子紀念公園籌建推廣委員會文榮凱主

席:請獅友自由樂捐 LCTF。鼓勵捐款建置獅子公園，獎勵

規格同 LCTF。(詳如敘獎辦法) 

7.糖尿病防治教育及行動委員會賴郁樺主席:(播放宣導影

片，詳如工作計畫書) 

8. 防制酒駕宣導委員會許宿東主席: (詳如工作計畫書) 

9. 獅子學院/院長林子雲(詳如工作計畫書) 

10.公共關係及獅訊編輯委員會張為敦主席:8/23辦理寫作

營(詳如工作計畫書)。歡迎投稿獅吼會刊。請分會提供老

照片作區沿革。 

11. 和平海報委員會鄭麗琴主席:送5枚領章給參賽的分會會

長，(詳如工作計畫書)。 

12.器官捐贈宣導委員會張奇香主席: (詳如工作計畫書) 

13.城鄉傳愛委員會許德華主席:獅子寶寶環島送愛心書包活

動，已經有 8年，歡迎加入行列(詳如工作計畫書)。 

14.休閒活動委員會蔣文清執行長: (詳如工作計畫書)。 

15.關懷飢餓.為兒童服務委員會李酈芸主席: 推動設置食物



銀行，透過認購水彩筆募款(以 PPT報告年度計畫，詳如

工作計畫書)。 

16.GST執行長:倪慧芳 : (詳如工作計畫書)。 

17.兒童癌症防治宣導委員會郭金戀財務: 11/5辦理活動。

(詳如工作計畫書)。 

18.維護視力教育及行動委員會/主席陳天祥(詳如工作計畫書) 

 

 

拾貳、區務建言 

1.張兆榮前任總監: 獅子會可以優先使用行動音樂車，費用

5000元(包括 3500 司機/技師，1500 油費+維修)  

2.周榮家前總監: 謝謝大家支持我選國際理事，5/13-14冒著

疫情參加台灣總會年會投票。我以些微票數落敗，因有監票

人說有重複領票的狀況，我第一時間即提出要選票封存，之

後向國際總會提出申訴，國際總會也來文要求將相關證據送

總會，因有些東西是需要補充說明，後來我也飛去總會，但

是沒有機會。 我想把事情弄清楚，回台後再向台北法院提

出民事訴訟。但是今天收到 email，要我撤告，如果不撤可

能不能再當獅友…。我內心很焦急，我希望把票清點好，給

大家一個清楚的交代。 謝謝大家的支持和愛護。 

 

 

拾參、主席鳴鐘宣佈閉會  



 
國際獅子會 300-D1 區 2022-2023 年度敘獎辦法 

(2022/07/27 理監事會通過) 

一、目的.  

為鼓勵評鑑期間(自 2022年 7 月 1日至 2023 年 5月 31日止)，各區

成員、分會及獅友配合本區敘獎目標而有卓越績效者，特設本辦法。 

 

二、獎勵辦法之訂定與實施.. 

1、本辦法由敘獎委員會暨區總監擬定，交理事會通過後公佈實施。 

2、獅友或分會在評鑑期間，若有符合獎勵條件之具體事蹟，並有

即時給獎之必要，總監得先行核獎。 

3、團體獎的部份，本區辦事處於年終彙集報表資料，交敘獎委員

會和專區主席審查後，由總監核定给獎項目。 

 

三、給獎辦法.. 

(一)個人獎：  

1、卓越領導獎：專區主席、分區主席、委員會主席完成所有敘獎

規定者，頒給卓越領導獎。 

2、特殊貢獻獎：獅友個人對區務推展或社會服務，有特殊意義之

貢獻者，經分會推薦，提報分區主席或專區主席

簽署，經敘獎委員會評定小組和辦事處審查通過

後，頒給特殊貢獻獎。 

3、提昇弱勢分會貢獻獎︰對提昇弱勢分會有特殊貢獻人員，經分

會提報辦事處敘獎委員會核獎。 

 

(二)分會團體獎： 

1、最高總監獎：完成敘獎考評項目所有規定【共 10項】。 

2、總監獎：完成敘獎考評項目【共 9項】。 

3、會員發展獎：頒給評鑑期間會員人數淨增至少 5 人以上之分



會。(以 2023年 6 月報表人數為準)   GMT 

4、會員保留獎：頒給評鑑期間 沒有會員退會之分會。(以 2023

年 6月報表人數為準)    GMT 

5、國際基金捐獻獎(LCIF)：頒給評鑑期間捐獻美金 1 仟元至少

10個單位之分會(美金 1 仟元為一單位)。  LCIF 

 

(三)特殊貢獻獎:授權總監視情況發獎。 

 

(四)「國際獅子會 300-D1區 45週年紀念公園」貢獻獎:  

獅子精神指標貢獻獎:響應本區捐建「45週年紀念公園」，表

揚熱心捐款分會或個人 

(1)分會捐款:20萬元(含以上,下同)，頒給「鑽石獅獎」。10

萬元，頒給「金獅獎」。 5 萬元，頒給「銀獅獎」。3 萬元，

頒給「銅獅獎」。 

(2)個人捐款: 捐款 20萬元(含以上,下同)，頒給「特殊貢獻

獎」。10萬元，頒給「鑽石獅獎」。5 萬元，頒給「金獅獎」。

3 萬元，頒給「銀獅獎」。1萬元，頒給「銅獅獎」。(*以

上個人捐款不再列入分會捐款總額) 

*以上(1)(2)捐款分會會名或個人姓名 列入建置公園捐款芳名錄。 

(3)個人捐款:1萬元以下 5,000元以上頒給感謝狀。(*列入

分會捐款總額) 

 

(五)活動攝影獎:鼓勵留下社會服務生動活潑紀錄，表揚拍攝者及

主辦單位。(詳細獎勵辦法另訂之) 

 

(六)媒體宣傳獎:鼓勵分會做好媒體報導，登上各大平面媒體或電

子媒體。  (詳細獎勵辦法另訂之) 

  



四、考評項目.. 

(一)專區主席部份：(以下 10項必需全部完成)。 

1、 3 次區務會報全勤。 

2、輔導並贊助所屬分會每會新台幣 10000 元辦理並協助完成

「全球五大志業工作目標」五項服務： 

  (1)關懷飢餓(2)兒童癌症(3)視力檢查(4)糖尿病篩檢

(5)環境保護 

3、本人捐款 LCIF 美金 1,000元(1 個單位)。 

4、 LCIF捐款美金 1,000元(1個單位)，平均每分會至少 3個

單位。 

5、本人捐款本區「45 週年紀念公園」至少新台幣 5,000 元 

   以上。 

6、每分會捐款本區「45 週年紀念公園」至少新台幣 3 萬元以

上。會員 20 人以下至少新台幣 15,000元。 

7、會員淨增人數平均每會 2 人以上。 

8、本區年會各分會註冊人數至少 95%以上。 

9、訪問所屬全部分會。 

10、督導專區內至少 70%的分會完成所有敘獎目標(獲得最高總

監獎)。 

 

(二)分區主席部份：(以下 13項必需全部完成) 

1、3 次區務會報全勤。 

2、輔導並贊助所屬分會每會新台幣 10000元辦理並協助完成「全

球五大志業工作目標」五項服務： 

(1)關懷飢餓(2)兒童癌症(3)視力檢查(4)糖尿病篩檢(5)環境

保護 

3、本人捐款 LCIF 美金 1,000元(1 個單位)。 

4、LCIF 捐款美金 1,000 元(1 個單位)，平均每分會至少 3 個單

位。 

5、本人捐款本區「45 週年紀念公園」至少新台幣 5,000 元 



  以上。 

6、每分會捐款本區「45週年紀念公園」至少新台幣 3萬元以上。

會員 20 人以下至少新台幣 15,000元。 

7、會員淨增人數平均每會 2 人以上。 

8、按時召開分區顧問會議 3 次，並邀請轄區之區策顧問、專區

主席、駐區總監特別助理、分會會長、第一副會長、秘書、

財務等人參加。 

9、本區年會各分會註冊人數平均 95%以上。 

10、訪問所屬全部分會。 

11、舉辦分區聯合例會暨總監訪問。 

12、督導分區內至少70%的分會完成所有敘獎目標(獲得最高總監獎)。 

13、督導所屬分會響應無紙化，善用科技，增加獅子會曝光率：(1)

鼓勵獅友加入台灣總會 APP (2022年 11月 30日前設計完成)，

瀏覽活動訊息。(2)分會幹部到國際總會 My Lion 上傳活動報

告至少兩則以上。(資訊主席陳叙名會指導獅友如何操作)  

 

(三)委員會主席部份：(以下 2項必需全部完成) 

1、3 次區務會報全勤。 

2、至少舉辦 1 次委員會會議及相關服務活動，有具體成效。對

外社會服務及對內教育訓練活動應廣邀分會參與舉辦，事先

向 300-D1區辦事處報備，事後提出成果報告(附相片)。 

 

(四)分會部份： 

●A.最高總監獎：完成敘獎考評項目所有規定【共 10項】。 

●B.總監獎：完成敘獎考評項目【9 項】。 

1、上級會費在規定期限內繳清。分會會務活動暨會員進退月報表，

當月 25 日前寄達本區辦事處(郵戳為憑)。 

2、會員人數淨增至少 3 人。(新會員必需在 2022 年 12 月 31 日前

入會) 



3、參加 300-D1區成長活動（以下必需全部完成） 

  （1）GLT(全球領導開發團隊) 研習課程 

○1會長、領導幹部參加(僻靜)研習營（2022年 8月 29-30日） 

○2至少指派 1 位獅友參加司儀培訓（2022 年 10 月 18 日）  

  （2）GMT（全球會員發展團隊）活動 

○1會長陪同新會員參加新會員研習營（2022年10月14日） 

○2 視區及分會需要︰(A）加強會員成長、增加女性會員、家

庭會員。(B)落實會員保留。（C）輔導新會成立，包括特殊

興趣分會。（D）協助輔導弱會。 

(3)邀請本區講師(由區指派)就有關獅子會發展、認識獅子會、

提昇獅子會形象等，做專題演講至少一次，(第二次自由邀請)。

（註：邀請講師演講兩次，一次由區指派，一次分會自由邀

請。兩次都由區指派也可以。） 

(4)配合獅子學院，參加獅子學院課程，藉此發揚終身學習。 

4、指派獅友註冊參加年會 (前 2項任選 1項，第 3、4 項一定要完成) 

(1)國際年會(2023 年 6 月 26-30日，地點:美國波斯頓)。 

(2)遠東暨東南亞年會(2022年11月24-27日，地點:韓國濟州)。 

(3)複合區年會(2023 年 5月首席代表會議、大會) 

(4)300-D1 區年會 100%註冊(2023 年 3 月 26 日)，正代表出席會

員代表大會(2023 年 3 月 18日)。 

5、獅友捐獻 LCIF 美金 1仟元(1個單位)，至少 3個單位(含會長 1

個單位)，會員 20 人以下至少 1個單位。 

6、分會捐款本區「45 週年紀念公園」，至少新台幣 3 萬元(含會長

5000 元)。會員 20 人以下至少新台幣 15,000 元(含會長 5000

元)。 

7、接受 GST輔導並配合區委員會完成「全球志業-五項服務」○1關

懷飢餓/兒童服務○2 兒童癌症防治宣導○3 維護視力教育及行動○4

糖尿病防治教育及行動○5環境保護。 

(1)繳交配合款共新台幣 15000元(每項服務新台幣 3000元*5項) 

(2)出席全球志業-五項服務 



(3)辦理社區糖尿病篩檢(附上活動相片及實際篩檢人數) 

8、會長準時出席 3次區務會報(2022年 8 月 3日、11月，2023年  

3 月) 

9、投稿本區獅吼會刊，4 月底前至少繳交 1 份約 800 字報導獅子會

服務的文章 

10、響應無紙化，善用科技，增加獅子會曝光率：(1)鼓勵獅友加入

台灣總會 APP (2022年 11月 30日前設計完成)，瀏覽活動訊息。

(2)分會幹部到國際總會 My Lion 上傳活動報告至少兩則以上。

(資訊主席陳叙名會指導獅友如何操作)  

 

2022/08/17 


